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[bookmark: _Toc20732173]Condizioni di ammissibilità delle spese
0. In via generale le spese risulteranno ammissibili se:
· legittime, cioè se sostenute da documentazione conforme alle norme comunitarie e nazionali. I giustificativi di spesa, cioè, devono essere validamente emessi, in conformità a quanto disposto dalla normativa fiscale, contabile e civilistica vigente. In ogni caso, l’illegittimità deve configurarsi quale sinonimo di violazione di legge o di altra disposizione imperativa, ivi compreso il caso di spese già cofinanziate a livello comunitario, nazionale o regionale, per evitare che si possa configurare l’ipotesi di un doppio rimborso dello stesso onere.
· Sono contenute, per natura e/o importo, negli atti amministrativi, di approvazione delle operazioni e sono sostenute nell’ambito del periodo temporale di validità dell’operazione.
0. Sono, pertanto, ammissibili   ad   agevolazione   le   spese   effettuate   dal beneficiario   a   decorrere   dalla   data   di inoltro   della   candidatura:
· espressamente   indicate   nel budget di produzione, così come revisionato dalla Commissione di Valutazione;
· rientranti nelle tipologie di cui all’Allegato “B” dell’Avviso avviso;
· nella misura del “contributo finanziabile” ammesso dalla Commissione di valutazione, come da Allegato alla Determina di concessione.
0. Ogni variazione sostanziale del programma di investimenti va valutata al fine di verificarne la coerenza con il programma ammesso e il rispetto delle finalità e degli obiettivi del presente Avviso. La variazione del programma di investimento è ammissibile purché non modifichi l’attribuzione dei punteggi sulla base dell’applicazione dei criteri e dei parametri indicati nel presente avviso e sia assicurata la soglia minima di ammissibilità. Le spese non autorizzate non saranno ritenute ammissibili. In nessun caso l’approvazione di variazioni al programma di investimento potrà comportare aumento dell’onere a carico della finanza pubblica.
0. Almeno il 110% dell’aiuto concesso ai sensi dell’articolo 6 deve essere speso sul territorio della Regione Basilicata. Le spese si intendono effettuate sul territorio della Regione Basilicata quando sono liquidate ad operatori economici con sede operativa o domicilio fiscale nella Regione Basilicata alla data antecedente alla pubblicazione dell’Avviso. 
0. Almeno il 30% dei componenti del cast tecnico e artistico, esclusi i generici, devono essere residenti in Basilicata da almeno 6 (sei) mesi antecedenti la data di pubblicazione dell’Avviso;   
0. Le Spese generali di cui al punto 22 dell’allegato “B” dell’Avviso Pubblico indicate nel budget di produzione revisionato, sono ritenute ammissibili nel limite massimo del 5% del suo valore complessivo; di tale aspetto si dovrà tener conto anche nelle eventuali proposte di revisione del budget di produzione di cui al precedente punto 1.3.
0. Non sono ammesse spese   per   garanzie   fideiussorie   a   copertura   di erogazioni a titolo di anticipazione non essendo esse previste nelle modalità di erogazione del contributo di cui all’art. 13 dell’Avviso Pubblico;
0. Le spese per acquisto di immobilizzazioni materiali (macchinari, attrezzature, ecc.), strettamente necessarie   alla   realizzazione   del   progetto   filmico, sono   ammissibili   a   contributo   limitatamente   al   relativo costo   di   ammortamento   per gli importi indicati nel budget di produzione revisionato e nella   misura   ed   alle   condizioni   stabilite dal Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22:
a) il costo dell'ammortamento sia calcolato conformemente alla normativa vigente; 
b) tale costo si riferisca esclusivamente al periodo di cofinanziamento dell'operazione in questione. 
0. Le   Spese   rientranti   nelle   tipologie   di   cui   all’allegato “B” all’Avviso Pubblico connesse   all’acquisizione   di   servizi   di consulenza o collaborazione devono essere adeguatamente e congruamente motivate e formalizzate in un contratto   che   disciplini   la   natura, l’oggetto, il   luogo   e   la   durata   della   prestazione; nonché   il   relativo corrispettivo.  Tali spese saranno ammesse entro i massimali di cui alla Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.  2/2009 per prestazioni professionali analoghe in termini di giornate uomo. Si veda quanto specificato nel successivo paragrafo 5
0. Le spese ammesse sono tutte riconoscibili al netto dell’IVA.    
0. Non saranno ritenute in alcun modo ammissibili alle agevolazioni le seguenti spese:      
· acquisto di beni immobili;    
· imposte e tasse;    
· ammende, multe e penali;    
· prestazioni effettuate dal   titolare, dai soci, dall’amministratore e da coloro che ricoprono cariche sociali nell’impresa richiedente;    
· spese di manutenzione ordinaria;    
· interessi passivi;    
0. Per   quanto   non   previsto   nel   presente   paragrafo, si precisa che i controlli sull’ammissibilità della spesa verranno effettuati ai sensi della vigente normative in materia:
· [bookmark: _Toc450152775][bookmark: _Toc450228158][bookmark: _Toc450316250][bookmark: _Toc450318353][bookmark: _Toc450319596][bookmark: _Toc450323456][bookmark: _Toc450323845][bookmark: _Toc451414590][bookmark: _Toc453340737][bookmark: _Toc453340814]Il Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”;
· La CIRCOLARE 2 febbraio 2009, n. 2 - "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi operativi nazionali (P.O.N.)”.
  
[bookmark: _Toc20732174]Specifiche per la rendicontazione
In linea generale, i pagamenti effettuati dai beneficiari devono essere comprovati da fatture quietanzate o da altri documenti contabili aventi forza probatoria equivalente. Per documento contabile avente forza probatoria equivalente si intende, nei casi in cui le norme fiscali e contabili nazionali non rendano pertinente l’emissione di fattura, ogni documento presentato per comprovare che la scrittura contabile rifletta fedelmente la realtà e sia conforme alla normativa vigente in materia di contabilità.
I documenti di spesa (fatture, ricevute, ecc.) devono essere validamente emessi e conformi a quanto disposto dalla normativa fiscale e civilistica vigente. La documentazione giustificativa deve evidenziare la natura, la quantità e la qualità dei beni e/o servizi oggetto della prestazione resa. 
Il costo deve essere reale, effettivamente sostenuto e contabilizzato, ovvero le spese devono essere state effettivamente pagate dai beneficiari nell’attuazione delle operazioni e aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità con le disposizioni normative, ai principi contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia. La verifica dell’effettività di un costo verte anche sulla tracciabilità del pagamento sostenuto. I documenti giustificativi di pagamento identificabili come “strumenti finanziari tracciabili” sono i seguenti: bonifico bancario o postale, assegno con estratto del conto corrente, vaglia, con addebito su un conto corrente dedicato alle transazioni del progetto finanziato, anche in via non esclusiva
Il pagamento tramite assegni è ammesso a condizione che si evinca l’avvenuto addebito nel periodo di rendicontazione nell’estratto conto bancario del beneficiario. In caso di pagamenti effettuati tramite assegni bancari si ricorda che la Corte di Cassazione civile, sez. I, 16.6.2006, n. 13949, MFI, 2006, 1290, cita: l’assegno privo dell’indicazione della data è un titolo radicalmente nullo e può valere solo come promessa di pagamento, potendo presumersi iris tantum l’esistenza del rapporto sottostante; pertanto la consegna al creditore di un assegno senza data di emissione non costituisce un valido mezzo di pagamento.
Solo per le spese di viaggio, vitto ed alloggio connesse alla realizzazione del progetto e relative alle tipologie di spesa 16 – “Trasporti”; 21 – “Preorganizza zione” e 22 – “Spese varie” dell’allegato “B” dell’Avviso sono possibili pagamenti in contanti non superiori a 100,00 euro purché le fatture e/o i documenti attestanti la spesa siano corredati dalla quietanza dei fornitori.  
Al fine di garantire una corretta gestione amministrativo-contabile delle azioni  e di consentire una lettura il più possibile univoca ed omogenea dei dati esposti a rendiconto si ritiene opportuno per ogni singola voce di spesa o per categorie omogenee di voci di spesa, indicare quello che deve essere tenuto agli atti per sancire la legittimità della prestazione o della fornitura[footnoteRef:1]: [1:  Si ricorda che le spese ammissibili a rendicontazione e per le quali si richiede la documentazione di seguito indicata non sono esclusivamente quelle sostenute sul   territorio   della regione   Basilicata, ovvero   quelle   liquidate   ad   operatori   economici   con   sede   operativa   o   domicilio   fiscale   nella   regione   Basilicata già alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico, bensì tutte le spese inserite nel budget. ] 

2.6.a) i documenti che originano la prestazione o fornitura:
· lettera di incarico/contratto per il personale esterno;
· lettera di incarico o piano delle attività, sottoscritto dal responsabile delle attività, per il personale interno;
· ordine di fornitura.
2.6.b) i documenti che descrivono la prestazione o fornitura; 
· notula;
· parcella o fattura con descrizione dell'attività svolta o della fornitura effettuata; 
· prospetto paga (cedolino) o altro documento richiesto dalla normativa in materia fiscale o previdenziale nel caso di imprenditore o titolare di cariche sociali;
· prospetto riepilogativo delle ore effettivamente svolte;
· dichiarazione riepilogativa dei contributi in natura.
2.6.c) i documenti che attestano l'avvenuto pagamento della prestazione o fornitura; 
· ricevuta di conto corrente postale o bonifico bancario o estratto conto dei pagamenti effettuati tramite banca (assegno);
· dichiarazione di quietanza sottoscritta dal percipiente.
Con esclusivo riferimento alla documentazione relativa alle spese sostenute  sul   territorio   della  regione   Basilicata, ovvero quelle  liquidate ad operatori economici con sede operativa o domicilio fiscale nella   regione Basilicata già  alla  data  di  pubblicazione  dell’Avviso Pubblico, la documentazione succitata dovrà riportare in originale[footnoteRef:2] l’espresso riferimento all’operazione finanziata: all’interno dell’oggetto dei documenti che originano la prestazione o fornitura; con apposito timbro o dicitura di annullo sui documenti che descrivono la prestazione o fornitura (giustificativi di spesa) e sui ) i documenti che attestano l'avvenuto pagamento della prestazione o fornitura (giustificativi di pagamento). La dicitura minima da riportare è l’indicazione dell’Avviso, della Determinazione di concessione Individuale e il relativo codice CUP. [2:  Nell’oggetto o apponendo timbro di annullo sui giustificativi in originale che andranno registrati così in contabilità] 
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[bookmark: _Toc450228162][bookmark: _Toc450316254][bookmark: _Toc450318357][bookmark: _Toc450319600][bookmark: _Toc450323460][bookmark: _Toc450323849][bookmark: _Toc451414594][bookmark: _Toc453340741][bookmark: _Toc453340818]Il   contributo   ammesso, previa   rendicontazione   delle   spese   effettuate, sarà   corrisposto   ai   soggetti interessati, da parte della Fondazione Lucana Film Commission, in tre soluzioni (SAL):  
a)   erogazione del primo SAL pari al 30% del contributo concesso dietro presentazione di idonea documentazione attestante l’avvenuta spesa del 30% del contributo concesso;  
b) una seconda erogazione, secondo SAL, pari al 50% del contributo concesso, dietro presentazione di idonea documentazione attestante la realizzazione dell’80% delle spese;  
c)  erogazione della rimanente quota del contributo concesso, terzo ed ultimo SAL, a titolo di saldo del contributo stesso, al termine della postproduzione e a seguito di presentazione di apposita documentazione di rendicontazione finale e di consegna del relativo prodotto cinematografico.

	SAL
	VALORE DEL SAL% (AVANZAMENTO)
	Spesa da di mostrare (valore cumulati)
	contributo concesso (valori cumulati)

	I°
	30%
	30%
	30%

	II°
	50%
	80%
	80%

	SALDO
	20%
	100%
	100%



Per ogni SAL, la documentazione da esibire è quella indicata al precedente punto 2.6, secondo le ulteriori specifiche identificate quali “Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile”, di cui ai paragrafi successivi. La documentazione succitata dovrà essere accompagnata da dichiarazione di spesa e richiesta di erogazione recuperabile sul sito della Fondazione;
La documentazione contabile dovrà essere esibita in copia conforme all’originale accompagnata da apposita dichiarazione indicante la sede dove la documentazione è conservata in originale e a disposizione di eventuali controlli in loco effettuabili dal personale incaricato da Lucana Film Commission.
Il personale di Lucana Film Commission effettuerà le opportune verifiche amministrativo-contabili e, ad esito positivo delle stesse, potrà essere erogato l’importo spettante.
Eventuali spese ritenute non ammissibili con riferimento ad un SAL non potranno essere recuperate con il SAL successivo. I tagli, pertanto, costituiranno rettifica finanziaria dell’agevolazione concessa.
Nel ricordare che il contributo in conto esercizio deve essere sottoposto a ritenuta del 4% ai sensi dell’art. 28, comma 2, del D.P.R. 600/73, obbligando il concedente a operare in qualità di Sostituto d’imposta, si precisa che tale importo sarà calcolato sul contributo finale approvato a rendiconto e, pertanto, il saldo sarà erogato al netto di tale ritenuta che la Fondazione provvederà a versare direttamente all’Erario entro i termini fissati per legge.


[bookmark: _Toc20732176]Obblighi dei beneficiari  
[bookmark: _Toc450228164][bookmark: _Toc450316256][bookmark: _Toc450318359][bookmark: _Toc450319602][bookmark: _Toc450323462][bookmark: _Toc450323851][bookmark: _Toc451414596][bookmark: _Toc453340743][bookmark: _Toc453340820]I soggetti beneficiari delle agevolazioni sono tenuti a:    
a) comunicare entro 20 giorni dalla comunicazione del provvedimento di concessione alla Fondazione Lucana Film Commission, unitamente alla accettazione del provvedimento di concessione, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 136/2010 e ss.mm.ii., il numero di conto corrente dedicato con l’indicazione dei soggetti (persona fisica) che per l’impresa beneficiaria saranno delegati ad operare sul conto corrente;  
b) ultimare il progetto entro 10 mesi dalla data di concessione del contributo attraverso apposita determinazione dirigenziale, salvo proroghe concesse per motivate esigenze. La data di ultimazione del progetto è quella della consegna alla Fondazione Lucana Film Commission da parte dell’impresa beneficiaria di una copia digitale, archiviabile, tecnicamente perfetta della produzione sovvenzionata nel formato di presentazione originale e di due DVD per utilizzo parziale per attività promozionali;  
c)  garantire la stabilità dell’operazione nel rispetto di quanto previsto dall’art. 57 del Regolamento CE N. 1083/2006, nei modi stabiliti nella determinazione di concessione del contributo; 
d) richiedere alla Fondazione Lucana Film Commission, con istanza motivata, l’autorizzazione alla modifica o variazione dei contenuti, tipologia e prezzi e modalità di esecuzione del programma di investimenti. Ogni variazione sostanziale del programma di investimenti va valutata al fine di verificarne la coerenza con il programma ammesso è il rispetto delle finalità e degli obiettivi del presente Avviso. La variazione del programma di investimento è ammissibile purché non modifichi l’attribuzione dei punteggi sulla base dell’applicazione dei criteri e dei parametri indicati nel presente avviso e sia assicurata la soglia minima di ammissibilità. Le spese non autorizzate non saranno ritenute ammissibili. In nessun caso l’approvazione di variazioni al programma di investimento potrà comportare aumento dell’onere a carico della finanza pubblica;  
e) conservare a disposizione della Fondazione Lucana Film Commission la documentazione amministrativa, tecnica e contabile, relativa al programma di investimento in materia e delle disposizioni di cui all’articolo 90 del Regolamento CE n. 1083/2006 ed all’articolo 19, paragrafi 4, 5 e 6, del Regolamento CE 1828/2006; 
f) comunicare quotidianamente durante la lavorazione l’ordine del giorno della produzione, all’indirizzo email lucanafilmcommission@gmail.com 
g)  inviare settimanalmente durante la lavorazione le foto di scena all’indirizzo email lucanafilmcommission@gmail.com; 
h)  organizzare in Basilicata, prima dell’inizio o durante le riprese, apposita conferenza stampa con la partecipazione di testate giornalistiche regionali e nazionali con la presenza del regista e/o degli interpreti principali e dei rappresentanti della Regione Basilicata e della Fondazione Lucana Film Commission; 
i) consentire in qualsiasi momento la presenza di un delegato della Fondazione Lucana Film Commission durante la lavorazione; 
j) consentire, a soli fini di documentazione, l’effettuazione di riprese video o fotografiche da parte di un delegato della Fondazione Lucana Film Commission durante la lavorazione;
k) inserire nei titoli di testa e di coda del film (con permanenza di almeno 5 secondi) la dicitura “con il contributo di” seguita dai LOGHI ISTITUZIONALI della Regione Basilicata e della Lucana Film Commission; 
l) inserire in ogni messaggio pubblicitario e/o materiale divulgativo la dicitura “con il contributo di” seguita dai LOGHI ISTITUZIONALI della Regione Basilicata e della Lucana Film Commission  
m) inserire nei titoli di testa e di coda del film (con permanenza di almeno 5 secondi) la dicitura “Si ringraziano i” seguita dai nomi e dagli Stemmi dei Comuni lucani interessati dalle riprese del film; 
n) depositare una copia dell’opera cinematografica o film sovvenzionato, ai fini della sua conservazione per finalità culturali e didattiche, presso le istituzioni designate dall’Italia responsabili per il patrimonio cinematografico, indicate nell’elenco gestito dalla Commissione Europea (http://ec.europa.eu/avpolicy/docs/reg/cinema/institutions.pdf). 

[bookmark: _Toc20732177]Specifiche relative alle spese connesse all’acquisizione di servizi di consulenza o collaborazione
[bookmark: _Toc450228166][bookmark: _Toc450316258][bookmark: _Toc450318361][bookmark: _Toc450319604][bookmark: _Toc450323464][bookmark: _Toc450323853][bookmark: _Toc451414598][bookmark: _Toc453340745][bookmark: _Toc453340822]Le risorse umane
Il personale coinvolto nelle attività è riconducibile a due tipologie a seconda che si tratti di lavoratori subordinati o di altri lavoratori, così come previsto dal Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e s.m.i. ovvero che siano lavoratori autonomi. La distinzione è fra soggetti legati all'ente responsabile da una prestazione lavorativa riconducibile nello schema del rapporto di lavoro subordinato (lavoratori dipendenti) oppure nello schema del contratto d'opera (lavoratori autonomi).  Si ricorda che non sono ammissibili le prestazioni effettuate dal   titolare, dai soci, dall’amministratore e da coloro che ricoprono cariche sociali nell’impresa richiedente. Nel caso di cedolino con contratto non parametrato sulle ore svolte (v.d. co.co.pro.), l’imputazione delle spese all’operazione o a parti della stessa in tutto o pro-quota deve avvenire sulla base dell’indicazione dell’oggetto e del costo della prestazione risultante dal documento contabile e dal contratto o dal documento di affidamento dell’incarico e dalla relazione finale sull’attività.
Contabilizzazione dei lavoratori subordinati.
Il personale dipendente è legato al Beneficiario finale con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato; detto costo viene computato in riferimento alla retribuzione che il dipendente percepisce in base ai limiti contrattuali del CCNL ed eventuali accordi contrattuali più favorevoli. Il metodo di calcolo, per l’individuazione del costo orario, deve prendere come riferimento gli elementi costitutivi della retribuzione prevista dal CCNL e/o accordi salariali interni più favorevoli. Le spese per la retribuzione delle ore di lavoro prestate da risorse umane interne od esterne sono date dalle ore lavorate moltiplicate per il costo orario. 
Spese retribuzione ore prestate = Costo orario x Ore lavorate
Ore lavorate: date dal totale delle ore lavorate con esclusione di ferie, malattie, permessi o altre assenze. Le ore lavorate devono risultare dalle rilevazioni delle stesse su opportuni sistemi, cartaceo o elettronici, di rilevazione delle ore lavorate, non essendo sufficiente l’esistenza di un contratto regolarmente firmato o una stima delle stesse. Un’ora deve corrispondere a 60 minuti e non può essere frazionata. 
Costo orario: è dato dal costo del personale coinvolto nell’operazione/progetto calcolato in funzione del contratto che lega la risorsa umana al beneficiario. Si forniscono di seguito i criteri per la determinazione del costo orario e verifiche sul personale rendicontato.
Il costo orario (A/B) è il risultato di un rapporto avente al numeratore il costo annuo eleggibile del dipendente (A) e al denominatore il numero delle ore lavorabili nell’anno (B). 
A. Determinazione del costo annuo eleggibile (A) Tale costo deve essere calcolato sommando le seguenti voci: 
1. Voci retributive 
1 • Somma delle 12 retribuzioni mensili (verificabili dalle buste paga); 
2 • Tredicesima mensilità (verificabile dalla busta paga); 
3 • Eventuale quattordicesima mensilità e ulteriori (dipende dal contratto - verificabile dalla busta paga); 
4 • Eventuali maggiorazioni legate ai turni 
5 • Premi “ad personam”, di produttività (comunque denominati) effettivamente percepiti nel corso dell’anno; 
6 • Importi relativi a competenze di anni precedenti (arretrati) derivanti da accordi integrativi aziendali o da rinnovi del contratto collettivo purché direttamente collegati al periodo temporale di svolgimento dell’attività progettuale oggetto di verifica; 
7 • T.F.R.; 
8 • Rivalutazione del T.F.R. accantonato (pari a Fondo T.F.R. moltiplicato il coefficiente di rivalutazione ISTAT). 
2. Oneri previdenziali 
1 • I.N.P.S. 
2 • I.N.A.I.L. 
3 • Eventuali fondi assistenziali o previdenziali integrativi 
Da tale sommatoria devono essere esclusi i costi per: 
1 • Rimborsi e diarie per missioni e trasferte; 
2 • Lavoro straordinario; 
3 • Ex festività e festività che ricadono di domenica monetizzate; 
4 • Fringe benefits (macchina, mensa, casa, ecc.). 
3. Determinazione del numero delle ore lavorabili (B) nell’anno: variabile in funzione del contratto di appartenenza e dell’anzianità lavorativa. Nel caso in cui, nel contatto di dipendenza, non sia specificato un monte ore minimo lavorativo, si potrà sostituire il parametro “hLavorabili” con la costante di riferimento prevista dalla Comunità Europea di seguito calcolata: 
· 210 giorni lavorabili nell’anno solare 
· 7,5 ore lavorabili nella giornata 
· 210*7,5 = 1575 ore lavorabili nell’anno solare 
B. Determinazione del costo orario mediante il rapporto (A/B). 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· lettera di incarico o ordine di servizio o piano delle attività, sottoscritto dal responsabile delle attività, per il personale interno;
· cedolini paga o altro documento richiesto dalla normativa in materia fiscale o previdenziale nel caso di imprenditore o titolare di cariche sociali;
· documento attestante l’avvenuto pagamento; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· documenti di versamento degli oneri sociali e fiscali;
· prospetto riepilogativo del metodo di calcolo del costo orario;
· prospetto riepilogativo delle ore effettivamente svolte.
· report periodici sull’attività eseguita, relazioni, verbali di eventuali riunioni svolte. Il report deve contenere per ciascun incarico del progetto la durata della prestazione, la descrizione dell’attività svolta, l’impegno orario, la documentazione realizzata e gli eventuali prodotti elaborati.
Contabilizzazione dei lavoratori autonomi
Sono ammissibili le spese in base alle attività effettivamente svolte. La collaborazione o la prestazione deve risultare da specifica lettera d’incarico o contratto di collaborazione professionale sottoscritto dalle parti interessate, in cui vengano chiaramente indicate le specifiche attività conferite, la relativa durata e i compensi per singola attività.

Contratto di collaborazione: 
in questa tipologia sono compresi le collaborazioni a progetto (art. 61 del D.lgs. n. 276/03), e le collaborazioni coordinate e continuative se attivate presso le Pubbliche Amministrazioni. Le prestazioni lavorative connesse ai predetti rapporti devono essere prevalentemente personali e senza vincolo di subordinazione (cfr. art. 409, n. 3, del codice di procedura civile). Per tali rapporti di lavoro, in relazione alle diverse configurazioni contrattuali, si dovrà tenere conto dei principi stabiliti nella delega conferita in materia di occupazione al Governo dall’art. 4, comma 1, lettera c, della Legge n. 30 del 14 febbraio 2003 e negli artt. 61 e seguenti del D.lgs. 10.09.2003, n. 276. In particolare, per i contratti di cui all’art. 61, comma 1, del D.lgs. n. 276/03, le attività dovranno essere riconducibili a uno o più progetti specifici o programmi di lavoro o fasi di esso determinati dal committente e gestiti autonomamente dal collaboratore in funzione del risultato, nel rispetto del coordinamento con la organizzazione del committente e indipendentemente dal tempo impiegato per l’esecuzione dell’attività lavorativa. Si tenga presente, al riguardo, che la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 4 del 29 gennaio 2008, ha ritenuto non adatte alla tipologia contrattuale in esame una serie di figure professionali ivi elencate a titolo esemplificativo, in quanto generalmente incompatibili con la caratterizzazione delle attività progettuali. La stessa Circolare, pur non escludendo che in specifici casi tale elencazione possa risultare compatibile con le modalità di lavoro a progetto, ha comunque concluso raccomandando che in tali casi “risulti dimostrato” l’elemento essenziale di un’autentica e concreta autonomia nell’esecuzione delle attività oggetto del contratto.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· specifiche lettere di incarico/contratti di consulenza sottoscritte dalle parti interessate, contenente i seguenti elementi: a) durata della prestazione di lavoro con l’indicazione del numero delle giornate o, laddove previsto, dei mesi di incarico; b) contenuti, obiettivi ed eventuali prodotti del lavoro svolto; c) corrispettivo, criteri per la sua determinazione e relativo compenso giornaliero, nonché i tempi, le modalità di pagamento e la disciplina dei rimborsi spese; d) forme di coordinamento con il committente nell’esecuzione, anche temporale, della prestazione lavorativa e le eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore a progetto;
· curricula vitae individuali;
· prospetto paga;
· attestati di pagamento IRPEF (mod. F24), con prospetto riepilogativo relativo ai compensi erogati contenente tutti i nominativi di riferimento con gli imponibili e le relative ritenute obbligatorie;
· modelli e attestati di pagamento INPS con prospetto riepilogativo contenente tutti i nominativi di riferimento e i relativi contributi versati;
· report periodici sull’attività eseguita, relazioni, verbali di eventuali riunioni svolte. Il report deve contenere per ciascun incarico del progetto la durata della prestazione, la descrizione dell’attività svolta, l’impegno orario, la documentazione realizzata e gli eventuali prodotti elaborati.
Contratto di prestazioni d’opera non soggette a regime IVA (prestazioni occasionali): 
si tratta di prestazioni effettuate occasionalmente da personale esterno non soggetto a regime IVA. In tal caso la parcella deve riportare l’indicazione dei motivi di esclusione e i relativi riferimenti legislativi (combinato disposto artt. 3 e 5 del DPR n. 633/72). Nella conclusione dei singoli contratti dovranno essere, comunque, considerati i principi stabiliti nella delega conferita in materia di occupazione al Governo dall’art. 4, comma 1, lettera c, numero 2 della Legge n. 30 del 14 febbraio 2003.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· contratti di collaborazione o lettere di incarico sottoscritte dalle parti interessate; 
· parcella con indicazione dei motivi di esenzione e relativi riferimenti legislativi; 
· ricevute di versamento dell'IRPEF relative alla ritenuta d'acconto operante sui compensi degli incaricati; 
· documento attestante l’avvenuto pagamento della prestazione; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· curriculum vitae;
· prospetto riepilogativo delle ore effettivamente svolte.
· in caso di titolare di impresa individuale, dichiarazione attestante l’equiparazione della prestazione all’incarico professionale, poiché realizzata in prima persona non sussistendo (in caso di oggetto sociale coincidente unicamente con quello/i dell’incarico) o non avvalendosi (in caso di oggetto sociale comprendente attività completamente differenti da quella/e dell’incarico) di una struttura organizzata (dipendenti, sede operativa).
· report periodici sull’attività eseguita, relazioni, verbali di eventuali riunioni svolte. Il report deve contenere per ciascun incarico del progetto la durata della prestazione, la descrizione dell’attività svolta, l’impegno orario, la documentazione realizzata e gli eventuali prodotti elaborati.
Contratto di prestazioni d’opera professionali soggette a regime IVA: 
l’art. 5 del DPR n. 633/72 prevede che siano soggette ad Iva le prestazioni di lavoro autonomo che rispettino i caratteri dell’abitualità e/o professionalità. In termini generali, le attività di lavoro autonomo si determinano per differenza rispetto a quelle previste in materia di redditi d’impresa dall’art. 2195 c.c. e dall’art. 51 del DPR n. 917/86. Questo regime di tassabilità viene meno nei casi di esenzione espressamente previsti da specifiche norme. In tal caso la parcella deve riportare le indicazioni dei motivi di esenzione e i relativi riferimenti legislativi.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· contratti di collaborazione o lettere di incarico sottoscritte dalle parti interessate; 
· fatture con applicazione dell'imposta e della ritenuta d'acconto; 
· ricevute di versamento dell'IRPEF relative alla ritenuta d'acconto operante sui compensi degli incaricati; 
· documento attestante l’avvenuto pagamento della prestazione; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· curriculum vitae;
· prospetto riepilogativo delle ore effettivamente svolte.
· in caso di titolare di impresa individuale, dichiarazione attestante l’equiparazione della prestazione all’incarico professionale, poiché realizzata in prima persona non sussistendo (in caso di oggetto sociale coincidente unicamente con quello/i dell’incarico) o non avvalendosi (in caso di oggetto sociale comprendente attività completamente differenti da quella/e dell’incarico) di una struttura organizzata (dipendenti, sede operativa).
· report periodici sull’attività eseguita, relazioni, verbali di eventuali riunioni svolte. Il report deve contenere per ciascun incarico del progetto la durata della prestazione, la descrizione dell’attività svolta, l’impegno orario, la documentazione realizzata e gli eventuali prodotti elaborati.
Contabilizzazione delle prestazioni dei soggetti terzi delegati:  
Sono ammissibili le spese in base alle attività effettivamente svolte. 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· contratto contenente la descrizione delle attività, il loro valore e la durata; 
· fatture o altro regolare documento fiscale;
· tabella riepilogativa della tipologia delle attività oggetto di delega ed il valore unitario, quando necessario alla verifica di rispetto di eventuali massimali prestabiliti;
· documento attestante l’avvenuto pagamento; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· curriculum vitae;
· prospetto riepilogativo delle ore effettivamente svolte.
· report periodici sull’attività eseguita, relazioni, verbali di eventuali riunioni svolte. Il report deve contenere per ciascun incarico del progetto la durata della prestazione, la descrizione dell’attività svolta, l’impegno orario, la documentazione realizzata e gli eventuali prodotti elaborati.
Gli oneri 
Sono considerate ammissibili le imposte e tasse con scadenza successiva alla conclusione dell’operazione stessa. Esse dovranno comunque essere dimostrate su richiesta dell’Amministrazione. La loro imputazione temporale sarà quella del pagamento principale cui sono collegate.
Parametri generali delle risorse umane
Nell’ambito delle risorse umane esterne, prestatori d’opera individuali ovvero personale di terzi delegati, sono individuate tre fasce di livello definite in base alle caratteristiche ed all’esperienza come segue:
a) Fascia A: richiede una esperienza almeno quinquennale e comprende docenti universitari, ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditori, esperti di settore, professionisti;
b) Fascia B: richiede una esperienza almeno triennale e comprende ricercatori universitari di primo livello, ricercatori junior, esperti di settore, professionisti;
c) Fascia C: comprende ricercatori universitari, esperti di settore, professionisti con esperienza inferiore al triennio.
Relativamente al personale esterno tali massimali si intendono omnicomprensivi degli oneri fiscali, esclusa IVA (se dovuta) e della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente.
Il parametro massimo ammissibile a giornata rapportato alle fasce è definito nelle seguenti misure:
	RISORSE UMANE
	MASSIMALE 

	Risorse umane esterne  - Fascia A
	Euro/gg 500,00 al lordo di Irpef + IVA+ oneri prev. Max 10 giornate/mese

	Risorse umane esterne  - Fascia B
	Euro/gg 300,00 al lordo di Irpef + IVA+ oneri prev. Max 10 giornate/mese

	Risorse umane esterne  - Fascia C
	Euro/gg 200,00 al lordo di Irpef + IVA+ oneri prev. Max 10 giornate/mese


Con riferimento alle figure di coordinamento, il massimale di costo rappresenta l’importo massimo di compenso attribuibile, soggetto a contrattazione tra le parti in relazione alle specifiche competenze, ai relativi incarichi e alla professionalità dei soggetti chiamati a svolgere le attività.
[bookmark: __RefHeading__63_877811147]Costi vari 
Costi ammissibili: 
per il personale interno, esterno o di soggetti terzi delegati sono ammissibili i costi per il viaggio, il vitto e l’alloggio strettamente connessi alle attività progettuali. Al fine del riconoscimento le spese devono essere effettive e documentate.  
Le spese di viaggio, vitto e alloggio per il personale interno possono essere riconosciute in conformità al trattamento previsto dal CCNL di riferimento e/o ai contratti integrativi. La definizione e la liquidazione delle spese dovranno avvenire secondo il criterio di rimborso a piè di lista.
Per il personale esterno, valgono le regole di ammissibilità di un costo in termini di legittimità della spesa e il rispetto della normativa fiscale di riferimento.
[bookmark: __RefHeading__65_877811147]Spese di viaggio
I rimborsi viaggio che non rientrano nelle specifiche di cui al punto 16 dell'Allegato B all'avviso pubblico, possono essere riconosciuti esclusivamente se rientranti nell'ambito del rapporto lavorativo (ossia previsti nello specifico contratto di assunzione, conferimento d'incarico ec...) e trattati nelle modalità previste espressamente per la tipologia di incarico a cui si riferisce (piè di lista, rimborsi per i professionisti…). Qualora si facesse utilizzo di un mezzo privato collettivo (pullman, pulmino), viene riconosciuto l’intero costo del noleggio o, in caso di veicolo di proprietà dell’operatore, vengono riconosciuti esclusivamente i costi vivi legati al trasporto. 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· abbonamenti e/o biglietti in caso di utilizzo di mezzi pubblici;
· ricevuta di consegna o di rimborso a firma dei destinatari delle azioni; 
· prospetto riepilogativo individuale dei viaggi effettuati con mezzo proprio con indicazione delle percorrenze giornaliere di andata e ritorno, dei chilometri totali e del rimborso spettante, corredato dalla ricevuta di quietanza nonché dalla lettera d'autorizzazione all'uso del mezzo proprio; 
· fatture di trasporto rilasciate dal vettore in caso di visite guidate di istruzione; 
· documento attestante l’avvenuto pagamento da parte del lavoratore; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· se il mezzo è noleggiato, fattura corredata dall’indicazione del mezzo utilizzato, del percorso, del chilometraggio e delle date di utilizzo.
La documentazione succitata deve essere integrata a quella prevista per le figure professionali per le quali si chiede il riconoscimento del costo.
Se i pagamenti sono sostenuti direttamente dalla Società allora la rendicontazione dovrà essere trattata nell’ambito delle voci di costo relative alle categorie 15 - Esterni, 16 - Trasporti, 21 – Preorganizzazione oppure nella voce 22.10 – Spese generali. La documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile, in tal caso dovrà essere integrata da:
· Dichiarazione del legale rappresentante attestante, per ciascun giustificativo, il fruitore del rimborso, il ruolo svolto nella produzione, l’attività svolta in quella data che dovrà trovare coincidenza con il piano di lavorazione complessivo;
· Piano di lavorazione complessivo (attestante non solo le giornate delle riprese ma anche quelle relative ai sopralluoghi o a fasi successive).
[bookmark: __RefHeading__67_877811147]Spese di vitto
Costi ammissibili: sono ammissibili le spese riferite direttamente al consumo di pasti, ai costi dei buoni pasto o ticket da consumare presso esercizi. Sono altresì ammissibili costi riferiti a convenzioni con mense, trattorie a fronte di ricevuta fiscale nominativa rilasciata dal ristoratore.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· convenzioni stipulate con ristoranti, mense e/o alberghi;
· fatture/ricevute fiscali con l'indicazione dei pasti fruiti;
· documento attestante l’avvenuto pagamento da parte del lavoratore; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· ricevute dei professionisti per indennità sostitutive, per ticket, buoni-pasto, etc.; 
La documentazione succitata deve essere integrata a quella prevista per le figure professionali per le quali si chiede il riconoscimento del costo.
Se i pagamenti sono sostenuti direttamente dalla Società allora la rendicontazione dovrà essere trattata nell’ambito delle voci di costo relative alle categorie 15 - Esterni, 21 – Preorganizzazione oppure nella voce 22.10 – Spese generali. La documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile, in tal caso dovrà essere integrata da:
· Dichiarazione del legale rappresentante attestante, per ciascun giustificativo, il fruitore del rimborso, il ruolo svolto nella produzione, l’attività svolta in quella data che dovrà trovare coincidenza con il piano di lavorazione complessivo;
· Piano di lavorazione complessivo

[bookmark: __RefHeading__69_877811147]Spese di alloggio
Costi ammissibili: sono ammissibili le spese di residenzialità.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· fatture con l'indicazione nominativa dei fruitori nonché del numero dei pernottamenti fruiti;
· documento attestante l’avvenuto pagamento da parte del lavoratore; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· ricevute per i pernottamenti; 
La documentazione succitata deve essere integrata a quella prevista per le figure professionali per le quali si chiede il riconoscimento del costo.
Se i pagamenti sono sostenuti direttamente dalla Società allora la rendicontazione dovrà essere trattata nell’ambito delle voci di costo relative alle categorie 15 - Esterni, 21 – Preorganizzazione oppure nella voce 22.10 – Spese generali. La documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile, in tal caso dovrà essere integrata da:
· Dichiarazione del legale rappresentante attestante, per ciascun giustificativo, il fruitore del rimborso, il ruolo svolto nella produzione, l’attività svolta in quella data che dovrà trovare coincidenza con il piano di lavorazione complessivo;
· Piano di lavorazione complessivo


[bookmark: _Toc20732178]Specifiche relative alle spese varie non già menzionate e alle spese generali
[bookmark: _Toc450318363][bookmark: _Toc450319606][bookmark: _Toc450323466][bookmark: _Toc450323855][bookmark: _Toc451414600][bookmark: _Toc453340747][bookmark: _Toc453340824]Le seguenti spese sono ammissibili a condizione che siano basate sui costi effettivi relativi all'esecuzione dell'operazione e che siano imputate con calcolo pro-rata all'operazione, secondo un metodo equo e corretto debitamente giustificato. 
6.1.1. Illuminazione e forza motrice: Il costo di illuminazione deve essere determinato in relazione alla durata dell'azione finanziata, alla superficie dei locali utilizzati, agli utilizzatori. 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· fattura (bolletta dell'ente fornitore di energia); 
· documento attestante l’avvenuto pagamento;
· prospetto di calcolo della quota parte imputabile.

6.1.2. Riscaldamento e condizionamento: nel caso di utilizzo parziale, la quota parte delle spese di riscaldamento e condizionamento imputata alla operazione finanziata deve essere determinata secondo un calcolo pro-rata, in base ad un metodo equo e debitamente giustificato.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· fattura (bolletta dell'ente fornitore del gas o altra fonte energetica); 
· ricevuta del condominio nel caso di impianti centralizzati; 
· documento attestante l’avvenuto pagamento;
· prospetto di calcolo della quota parte imputabile.

6.1.3. Spese telefoniche e per collegamenti telematici: Nel caso di utilizzo parziale, la quota parte delle spese telefoniche e per collegamenti telematici imputata alla singola operazione deve essere determinata secondo un calcolo pro-rata, in base ad un metodo equo e debitamente giustificato (es. in relazione all’effettivo periodo di utilizzo, alla superficie utilizzata, al numero di partecipanti etc.). Risultano ammissibili i canoni e le spese telefoniche necessarie per i moduli didattici di formazione a distanza.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· fatture;
· documento attestante l’avvenuto pagamento;
· prospetto di calcolo della quota parte imputabile.

6.1.4. Spese postali: Le spese postali devono essere connesse allo svolgimento dell’attività progettuale e riscontrabili attraverso adeguate pezze giustificative.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· distinte di spedizione e di acquisto di valori bollati; 
· documento attestante l’avvenuto pagamento;
· ricevute di raccomandate, telegrammi, assicurate, etc.

6.1.5. Acqua e rifiuti urbani: Le spese ammissibili sono relative al consumo di acqua, sia dovuto alla peculiarità dell'azione svolta, sia utilizzata per le normali esigenze igieniche nonché, alla tassa per i rifiuti.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· Giustificativo di spesa e attestato di pagamento in uso localmente (fattura, ricevuta, versamento c.c.p.); 
· prospetto di calcolo della eventuale quota-parte.

6.1.6. Assicurazioni: Questa tipologia di spesa ha carattere residuale in quanto esclude le assicurazioni obbligatorie per legge (assicurazione INAIL e responsabilità civile già prevista per il personale impiegato). Si deve ritenere che possano formare oggetto di assicurazione aggiuntiva i rischi strettamente connessi con l'azione progettuale non coperti dalle assicurazioni obbligatorie (es. assicurazione delle attrezzature contro eventuali danni, furto, incendio, responsabilità civile). 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· polizza assicurativa; 
· ricevute di pagamento del premio.
· Documentazione attestante la pertinenza del bene coperto da assicurazione all’operazione finanziata.




[bookmark: _Toc20732179]Specifiche relative ai beni strumentali
[bookmark: _Toc450318365][bookmark: _Toc450319608][bookmark: _Toc450323468][bookmark: _Toc450323857][bookmark: _Toc451414602][bookmark: _Toc453340749][bookmark: _Toc453340826]beni strumentali 
Sono ammissibili i costi riferiti alle seguenti tipologie di acquisizione dei beni strumentali:
Acquisto: 
Le   spese   per   acquisto   di   immobilizzazioni   materiali (macchinari, attrezzature   ecc.), strettamente necessarie   alla   realizzazione   del   progetto   filmico, sono   ammissibili   a   contributo   limitatamente   al   relativo costo   di   ammortamento   per gli importi indicati nel budget di produzione revisionato e nella   misura   ed   alle   condizioni   stabilite dal Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22:
a) il costo dell'ammortamento sia calcolato conformemente alla normativa vigente; 
b) tale costo si riferisca esclusivamente al periodo di cofinanziamento dell'operazione in questione. 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· fattura;
· documento attestante l’avvenuto pagamento; in caso di pagamenti con assegni bancari, è necessario produrre estratto conto da cui si evinca la traenza dello stesso;
· libro dei cespiti o inventario se trattasi di ente obbligato alla tenuta dei libri contabili; 
· prospetto di calcolo dell'ammortamento imputabile all’operazione;
· unicamente per l’acquisto di beni strumentali usati una dichiarazione del venditore che attesti l’origine del materiale e che confermi che lo stesso, nel corso degli ultimi sette anni, non ha beneficiato di contributi pubblici a vario titolo.

affitto e leasing: 
Il contratto di leasing è equiparabile ad un contratto di affitto per tutte le quote, ad eccezione degli oneri finanziari, del riscatto degli oneri amministrativi, bancari e fiscali, nonché degli aspetti legati al maxicanone. Sono ammessi i costi delle attrezzature impiegate sia integralmente che in quota parte per le attività strettamente necessarie   alla   realizzazione   del   progetto   filmico. La tipologia di attrezzature dovrà essere congrua con le esigenze specifiche ed il costo relativo dovrà essere compatibile con i prezzi di mercato. 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· preventivo/i;
· contratto di locazione o leasing contenente la descrizione dell'attrezzatura, il valore, la durata del contratto, il canone; 
· fatture o altro regolare documento fiscale;
· documento attestante l’avvenuto pagamento dei canoni; 
· prospetto esplicativo della chiave di ripartizione pro-rata del canone di locazione o di leasing in caso di utilizzo parziale;
· prospetto esplicativo della chiave di ripartizione pro-rata della maxi canone di leasing, se presente.

assicurazione: 
costi riferiti alle spese per garantire la copertura assicurativa delle attrezzature utilizzate;
Si veda quanto descritto in relazione al punto 6.1.6 Assicurazioni
manutenzione delle attrezzature:
sono ammesse le spese necessarie per mantenere efficiente l’utilizzo delle attrezzature, qualora non previste già nell’eventuale contratto di affitto delle medesime.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· fattura dalla quale risultino gli interventi eseguiti;
· documento attestante l’avvenuto pagamento; 
· cedolini paga, ricevute versamento contributi e calcolo della retribuzione per le ore d'impegno, se la manutenzione è eseguita da personale interno, nonché fatture per i materiali impiegati.
[bookmark: __RefHeading__89_877811147]Gli immobili
[bookmark: _Toc450318367][bookmark: _Toc450319610][bookmark: _Toc450323470][bookmark: _Toc450323859][bookmark: _Toc451414604][bookmark: _Toc453340751][bookmark: _Toc453340828]Sono ammissibili i costi riferiti alle seguenti tipologie di spesa:
affitto
 ovvero i costi riferiti alla spesa per il canone dei locali utilizzati per la gestione dell’attività.
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· contratto di locazione; 
· fattura;
· documento attestante l’avvenuto pagamento del canone; 
· prospetto esplicativo della chiave di ripartizione pro-rata del canone di locazione in caso di utilizzo parziale.

quote di leasing immobiliare:
ovvero i costi riferiti alla spesa per le quote dei locali utilizzati per la gestione dell’attività
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· contratto di leasing; 
· fattura;
· documento attestante l’avvenuto pagamento del canone; 
· prospetto esplicativo della chiave di ripartizione pro-rata del canone di leasing in caso di utilizzo parziale.

Spese per pulizie immobili:
sono ammesse le spese necessarie al mantenimento delle regole di igiene 
Documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:
· quella prevista per il personale subordinato e/o autonomo;
Unicamente nel caso di incarico ad un soggetto giuridico terzo:
· contratto;
· fattura;
· documento attestante l’avvenuto pagamento del canone; 
· prospetto esplicativo della chiave di ripartizione pro-rata in caso di utilizzo parziale.



[bookmark: _Toc20732180]Revoca del contributo
1. [bookmark: _Toc453340753][bookmark: _Toc453340830][bookmark: _Toc20473274][bookmark: _Toc20473454][bookmark: _Toc20732181]

9.1 la LFC procederà, nel rispetto della Legge n. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, all’adozione di provvedimenti di revoca totale dalle agevolazioni nei casi di seguito indicati, nonché nelle ipotesi previste nel provvedimento di concessione delle agevolazioni: 
a) qualora il progetto non venga avviato entro il termine perentorio di 6 mesi dalla data di ricezione del provvedimento di concessione 
 b) qualora il programma di investimento non venga ultimato entro il termine entro 10 mesi dalla data di concessione del contributo salvo il caso di differimento dei termini da parte della Fondazione Lucana Film Commission; 
c) nel caso in cui prima della comunicazione dell’ultimazione del programma di investimento, anche per circostanze sopravvenute, venga a mancare uno dei requisiti richiesti dall’Avviso ai fini della ammissione alla procedura e della concessione del contributo; 
d) qualora, sulla base della copia digitale o dei DVD acquisiti, il film non rispetti i requisiti di ammissibilità previsti dall’Avviso o il permanere del punteggio che ne ha comportato l’ammissione a finanziamento;
e) nell'ipotesi in cui il beneficiario del contributo non sia in grado di rendicontare spese effettuate nel territorio della Regione Basilicata pari almeno al il 110% del contributo concesso e corrispondenti alla percentuale indicata nell’impegno assunto nella domanda.  
9.2 La Fondazione Lucana Film Commission procederà, nel rispetto della Legge n. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, all’adozione di provvedimenti di revoca parziale dalle agevolazioni nei casi come di seguito indicati, nonché nelle ipotesi previste nel provvedimento di concessione delle agevolazioni:  a) nel caso in cui i costi sostenuti per il programma di investimento risultino inferiori a quelli indicati nel provvedimento di concessione delle agevolazioni, l’entità delle agevolazioni sarà ridotta in relazione ai costi effettivamente sostenuti, purché lo stesso piano risulti organico e funzionale al progetto proposto e sia rispettata la soglia minima di ammissibilità di cui al precedente articolo 12 punto b);  b) qualora non siano rispettate le norme in materia di pubblicità e comunicazione;   c) qualora non sia rispettata il vincolo relativo alla percentuale delle spese territoriali di cui all’articolo 7, comma 2, in base al principio di proporzionalità. 
9.3 In tutti i casi di revoca totale o parziale dalle agevolazioni concesse ed erogate, l’impresa beneficiaria dovrà restituire l’agevolazione maggiorata degli interessi decorrenti dalla data di erogazione del contributo e calcolati in base al TUS/TUR se il finanziamento è garantito da polizza fideiussoria oppure in base al tasso legale in tutti gli altri casi. 

[bookmark: __RefHeading__35_877811147][bookmark: _Toc20732182]ALLEGATO 1 – spese ammissibili

1- Soggetto e sceneggiatura 
1.1 compenso per diritti d'autore 
1.2 compenso per soggetto 
1.3 compenso per sceneggiatura 
1.4 compenso per traduzioni 
1.5 compenso per revisioni 
1.6 stampa copioni 
1.7 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
2- Direzione 
2.1 compenso per regista 
2.2 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
3- Attori principali 
3.1 compenso attore 1 
3.2 compenso attore 2 
3.3 compenso attore 3 
3.4 compenso attore 4 
3.5 compenso attore 5  
3.6 compenso attore 6 
3.7 compenso attore 7 
3.8 compenso attore 8 
3.9 compenso attore 9 
3.10 compenso attore 10 
3.11 oneri sociali e previdenziali su compensi 

 
4- Produzione 
4.1 compenso per produttore esecutivo 
4.2 organizzazione generale 
4.3 direttore di produzione pre/post produzione 
4.4 direttore di produzione riprese 
4.5 ispettore di produzione pre/post produzione 
4.6 ispettore di produzione riprese 
4.7 2° ispettore di produzione pre/post produzione 
4.8 2° ispettore di produzione riprese 
4.9 location manager 
4.10 segretario di produzione pre/post produzione 
4.11 segretario di produzione riprese 
4.12 2° segretario di produzione pre/post produzione 
4.13 2° segretario di produzione riprese 
4.14 coordinatore edizione 
4.15 amministratore 
4.16 cassiere pre/post produzione 
4.17 cassiere riprese 
4.18 runners 
4.19 segretaria dattilografa 
4.20 addetto al collocamento 
4.21 addetto ai permessi 
4.22 assistenza all'organizzazione 
4.23 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
5- Regia 
5.1 aiuto regista pre/post produzione 
5.2 aiuto regista riprese 
5.3 assistente alla regia pre/post produzione 
5.4 assistente alla regia riprese 
5.5 2° assistente alla regia pre/post produzione 
5.6 2° assistente alla regia riprese 
5.7 segretaria di edizione pre/post produzione 
5.8 segretaria di edizione riprese 
5.9 direttore dialoghi 
5.10 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
6 - Montaggio 
6.1 montatore 
6.2 assistente montatore 
6.3 2° assistente montatore 
6.4 montatore suono 
6.5 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
7 - Personale tecnico 
7.1 direttore della fotografia pre/post produzione 
7.2 direttore della fotografia riprese 
7.3 operatore di macchina 
7.4 2° operatore 
7.5 assistente operatore riprese 
7.6 2° assistente operatore 
7.7 aiuti operatore riprese 
7.8 operatore steadycam 
7.9 fotografo di scena 
7.10 tecnico del suono 
7.11 microfonista 
7.12 architetto scenografo pre/post produzione 
7.13 architetto scenografo riprese 
7.14 aiuto scenografo pre/post produzione 
7.15 aiuto scenografo riprese 
7.16 assistente scenografo 
7.17 arredatore pre produzione 
7.18 arredatore riprese 
7.19 assistente arredatore 
7.20 costumista pre/post produzione 
7.21 costumista riprese 
7.22 aiuto costumista pre produzione 
7.23 aiuto costumista riprese 
7.24 assistente costumista pre produzione 
7.25 assistente costumista riprese 
7.26 truccatore pre produzione 
7.27 truccatore riprese 
7.28 aiuto truccatore 
7.29 giornalieri truccatore 
7.30 parrucchiere pre produzione 
7.31 parrucchiere riprese 
7.32 aiuto parrucchiere 
7.33 giornalieri parrucchiere 
7.34 oneri sociali e previdenziali su compensi 
7.35 dialogue coach 
 
8- Maestranze 
8.1 capo squadra elettricisti carico/scarico 
8.2 capo squadra elettricisti riprese 
8.3 elettricisti carico/scarico 
8.4 elettricisti riprese 
8.5 giornalieri elettricisti 
8.6 capo squadra macchinisti carico/scarico 
8.7 capo squadra macchinisti riprese 
8.8 macchinisti carico/scarico 
8.9 macchinisti riprese 
8.10 giornalieri macchinisti 
8.11 gruppisti 
8.12 capo sarta preparazione/riconsegna 
8.13 capo sarta riprese 
8.14 sarte 
8.15 giornalieri sarte 
8.16 capo squadra attrezzisti pre/post produzione 
8.17 capo squadra attrezzisti riprese 
8.18 attrezzisti 
8.19 scenotecnici 
8.20 falegnami 
8.21 pittori di scena 
8.22 manovali 
8.23 autisti preparazione 
8.24 autisti riprese 
8.25 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
9- Personale artistico 
9.1 attori secondari 
9.2 ruoli minori 
9.3 figurazioni speciali 
9.4 generici 
9.5 comparse 
9.6 acrobati 
9.7 controfigure 
9.8 minori e accompagni 
9.9 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
10 - Costumi 
10.1 noleggio costumi 
10.2 acquisto costumi 
10.3 accessori vestiario 
10.4 materiale sartoria 
10.5 calzature 
10.6 materiale trucco/parrucche 
10.7 parrucche acconciature 
10.8 armi e accessori 
 
11 - Scenografia 
11.1 arredamento 
11.2 tappezzeria 
11.3 fabbisogno scena 
11.4 veicoli di scena * 
11.5 velivoli e natanti scena * 
11.6 cibi e bevande scena 
11.7 animali di scena 
11.8 materiale effetti speciali 
11.9 materiale attrezzisti 
11.10 piante e fiori di scena 
11.11 oggetti speciali 
* per la quota di ammortamento 
 
12 - Teatri e costruzioni 
12.1 noleggio teatri di posa 
12.2 costruzioni in interni 
12.3 costruzioni in esterni 
12.4 modellini e miniature 
12.5 fondali scenografici e fotografici 
12.6 uffici produzione 
12.7 camerini 
12.8 sala trucco/sartoria 
12.9 locali attrezzeria 
12.10 elettricità condizionamento 
12.11 personale 
 
13 - Interni dal vero 
13.1 nolo ambienti 
13.2 adattamenti 
13.3 energia elettrica 
 
14 - Mezzi tecnici 
14.1 nolo macchine da presa 
14.2 materiale elettricisti 
14.3 materiale macchinisti 
14.4 nolo apparecchi sonori 
14.5 gelatine ed accessori 
14.6 acquisto lampade 
14.7 materiale di consumo 
14.8 materiale fotografico 
14.9 materiale operatori 
14.10 apparecchiature speciali 
14.11 noli diversi 
14.12 legname 
 
15 - Esterni 
15.1 occupazione luoghi privati 
15.2 occupazione luoghi pubblici 
15.3 affitto locali 
15.4 viaggi attori 
15.5 viaggi troupe 
15.6 diarie attori 
15.7 diarie troupe 
15.8 hotel attori 
15.9 hotel troupe 
15.10 cestini 
15.11 rimborso pasti 
15.12 spedizioni 
15.13 ordine pubblico 
15.14 energia elettrica 
 
16 - Trasporti 
16.1 autovetture pre/post produzione 
16.2 autovetture riprese 
16.3 autocarri 
16.4 pullman 
16.5 roulottes attori 
16.6 roulottes trucco 
16.7 cinemobile 
16.8 funzionamento gruppo 
16.9 gruppi elettrogeni 
16.10 olii e carburanti 
16.11 camera - car 
16.12 rimborsi locomozione 
16.13 chilometraggi extra 
 
17 - Pellicole 
17.1 negativo scena 
 
18 - Lavorazione pellicola 
18.1 sviluppo negativo di scena 
18.2 stampa positivo 
18.3 ristampe 
18.4 titoli 
18.5 taglio negativo 
18.6 preparazione e divisione negativo 
18.7 telecinema 
18.8 lavorazioni video 
18.9 effetti speciali digitali 
18.10 stampa per copia campione 
18.11 interpositivo 
18.12 varie laboratorio 
 

 
19 - Edizione 
19.1 materiali montaggio 
19.2 nolo avid o simili 
19.3 nolo protools o simili 
19.4 memorie supplementari 
19.5 trascrizioni 
19.6 direttore doppiaggio 
19.7 assistente doppiaggio 
19.8 sala doppiaggio 
19.9 sala premix 
19.10 sala mixage 
19.11 rerecording 
19.12 rumoristi 
19.13 sincronizzazione colonne 
19.14 materiale a consumo 
 
20 - Musica 
20.1 compositore 
20.2 esecutori (musicisti) 
20.3 diritti musicali 
20.4 sala incisione 
20.5 oneri sociali e previdenziali su compensi 
 
21 - Preorganizzazione 
21.1 sopralluoghi 
21.2 fotografie 
21.3 viaggi preparazione 
21.4 hotel preparazione 
21.5 diarie preparazione 
21.6 casting 
21.7 provini attori 
21.8 personale tecnico 
21.9 cestini, bar e ristorante 
21.10 rappresentanza 
21.11 postelegrafoniche 
21.12 locomozioni 
21.13 storyboard 
 
22 - Spese varie 
22.1 affitto e pulizia uffici 
22.2 postelegrafoniche 
22.3 cancelleria 
22.5 spese per garanzie fornite da una banca, da una societa' di assicurazione o da altri istituti finanziari 
22.6 meteo 
22.7 rappresentanza 
22.8 bar, ristorante e alberghi 
22.9 ufficio stampa di produzione 
22.10 spese generali 
22.11 ulteriori categorie di spesa
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